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FICHE DE POSTE
RECRUTEMENT D'UN(E) CHARGE(E) DE MISSION « MILIEUX AQUATIQUES »
POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET

Le Syndicat Mixte de la Ria d’Etel (SMRE), établissement public qui agit dans les domaines de I'eau et des
milieux naturels (terrestres, aquatiques et littoraux) sur le Bassin versant de la ria d’Etel, recrute un(e)

"o

chargé(e) de mission "Milieux aquatiques”, @ temps complet, dans le cadre d’un emploi permanent.

CONTEXTE

Le SMRE ceuvre entre autres & la reconquéte de la qualité de I'eau et des milieux aquatiques et d la sauvegarde
de la biodiversité, a I'échelle du Bassin versant littoral de la ria d’Etel, qui s'étend sur tout ou partie de
18 communes dans le Morbihan.

Il est porteur de plusieurs types de projets, dont le projet territorial "Eau & Milieux aquatiques” sur 2021-26. Ce dernier
comprend plusieurs volets thématiques et transversaux, dont un spécifiquement dédié aux milieux aquatiques.
Un nouvel accord de territoire "Eau & Milieux aquatiques” est en cours de construction pour la période 2027-
2032, avec un démarrage des début 2027.

Afin d'assurer le pilotage des démarches liées au volet Milieux aquatiques, un poste de chargé(e) de mission
"Milieux aquatiques” & temps complet a été créé en 2013. Ce dernier sera vacant & compter du 22 février 2027.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la présidente et en lien étroit avec le vice-président référent et le directeur, le(a) chargé(e)
de mission "Milieux aquatiques” aura pour principales fonctions :

Programmes de travaux et Etudes

e Planifier, coordonner et suivre les programmes annuels de travaux "Milieux aquatiques” mis en ceuvre par
la collectivité : contacts et rencontres avec les propriétaires et exploitants concernés par les travau, visites
de terrain, animation de réunions de préparation et de réception avec les élus et les partenaires techniques
et financiers, ajustements des projets, rédaction du “porter & connaissance” annuel nécessaire pour
I'instruction réglementaire, la consultation des entreprises et les demandes de subventions, organisation

et suivi des chantiers, etc.

e Surl'année 2027 spécifiquement, suivre I'instruction de Déclaration d'intérét général (DIG) et les procédures
administratives liées

e Cadrer, lancer et suivre les études « milieux aquatiques » le cas échéant: prise de contact avec les
propriétaires concernés, élaboration des cahiers des charges, sélection et cadrages avec le(s)
prestataire(s), validation des rapports, etc.

e Rédaction des piéces des marchés publics et suivi des procédures

Missions transversales

e Assurer, en appui du directeur, le suivi administratif et financier du programme (subventions, suivi de
facturations...), ainsi que la coordination avec les partenaires techniques et financiers impliqués

e Préparation et animation des commissions et autres réunions liées aux thématiques de travail de l'agent,
organisées par la collectivité

e Assurer le volet "Communication” spécifique aux actions "Milieux aquatiques”, en collaboration avec la
chargée de communication et le directeur de la collectivité

e Etablir les bilans annuels et pluriannuels, et tenir a jour la base de données "Milieux aquatiques” de la
Collectivité

e Suivre et participer le cas échéant aux démarches concernant les milieux aquatiques sur le territoire,
mises en ceuvre par d'autres structures (SAGE, études diverses, etc.)
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PROFIL

Connaissances [ Savoir-faire
e Bac+b dans le domaine des milieux aquatiques, de I'nydrobiologie, de I'environnement
e Maitrise des fonctionnalités et du fonctionnement des cours d’eau, zones humides, plans d'eau

e Bonnes connaissances de la réglementation et des procédures administratives relatives aux milieux
aquatiques, du monde agricole, et des partenaires et acteurs institutionnels intervenant dans le domaine des
missions confiées & l'agent (financeurs, services de I'Etat, acteurs associatifs, etc.)

e Maitrise des procédures de marchés publics

N

e Maitrise de loutil informatique (logiciels de bureautique, SIG/QGis) et capacités a la gestion, au
traitement et & la structuration de données

e Expérience de plusieurs années sur des missions similaires attendue

e Connaissance du fonctionnement et du réle des collectivités territoriales

Aptitudes [ Savoir-étre

e Golt prononcé pour le travail de terrain

e Sens aigu des relations et du contact avec des publics variés (écoute, dialogue, bienveillance et
pondération)

e Aptitude a la négociation

e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en transversalité

e Aisance orale et bonnes qualités rédactionnelles, capacités de synthése

e Rigueur et sens de l'organisation, capacités d'encadrement de prestataires, voire d'‘agents temporaires
e Trés bon relationnel

e Capacités de pédagogie / sensibilisation

e Sens des responsabilités et de la discrétion

e Travail en autonomie

e Capacité a représenter le Syndicat mixte en externe

RENSEIGNEMENTS DIVERS

v' Poste & temps complet, catégorie A (ingénieur territorial)

v' Dans I'hypothése ou le recrutement d'un titulaire s’avérerait infructueus, le poste pourra étre pourvu par un
agent contractuel, conformément aux conditions fixées par les articles L.332-8 et L.332-14 du Code général
de la fonction publique

Salaire : selon expérience (grille indiciaire "ingénieur territorial”)
Date d’embauche prévisionnelle : 22 février 2027

Entretiens prévus début décembre

Travail basé a Belz (56), déplacements & prévoir sur le territoire

Travail trés ponctuel possible en soirée ou week-end (récupération consécutive)

D N N N N NN

Permis B obligatoire et véhicule personnel disponible et assuré en cas d'utilisation dans le cadre professionnel
(indemnisation des frais kilométriques le cas échéant) - Deux véhicules de service partagés

CANDIDATURES

CV + lettre de motivation & transmettre par mail a I'adresse smre.accueil@ria-etel.com d'ici le 27/11/2026, a
I'attention de Madame la Présidente du Syndicat mixte de la ria d’Etel (Objet : Candidature Chargé.e de
mission MA SMRE) - Renseignements possibles auprés de M™ BERNIZET (Chargée de mission Milieux
aquatiques) au 02.97.55.57.11
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