QUI SOMMES NOUS ?

Née en 2024, la régie porte une mission essentielle : gérer I'eau, ressource vitale pour notre
territoire et nos habitants. Rejoindre notre équipe, c’est agir concrétement pour un service
public de proximité, engagé et porteur de sens.

VOS FUTURES MISSIONS

Au sein du service Qualité des Masses d'eau et sous la responsabilité du Responsable
Ingénierie et Plan d’actions, vous intégrerez une équipe de 5 personnes.
Ce poste est a pourvoir en CDI dés septembre 2026.

A ce titre, vous serez en charge des missions suivantes :

Mission 1: Piloter des projets de restauration de continuités écologiques,
hydromorphologiques et zones humides
Inscrits aux programmes portés par An Dour, vous assurez le pilotage global des opérations
de restauration des milieux aquatiques.
o Piloter, coordonner et suivre la mise en ceuvre de plans d’action pluriannuels de
restauration de masses d’eau dégradées
e Animer des groupes de travail interne, des comités techniques et comités de pilotage
(élus, partenaires, riverains...)
Planifier les actions, assurer leur lancement et leur suivi opérationnel
Rechercher les financements et assurer le suivi des demandes de subventions
Piloter et suivre les marchés publics et encadrer les entreprises prestataires
Contribuer aux actions de communication et de sensibilisation du plan d’action
(scolaires, grand public, milieu agricole)
e Apporter une expertise technique et proposer des solutions techniques adaptées aux
besoins
e Assurer la maitrise d’ceuvre des opérations : piloter des études de conception (PRE,
AVP, PRO) et des études complémentaires (géotechniques, diagnostic, inventaires
faune/flore, ect.)
e Suivre I'exécution des travaux (OPC, VISA, DET, AOR), contréler leur conformité et
assurer le suivi financier jusqu’a la réception

Mission 2 : Assurer le volet suivi de la qualité de I’eau du territoire de référence
e Reéaliser des campagnes de prélevements (pluie et calendaire)
e Assurer le suivi de la qualité de I'eau du territoire et proposer des actions correctives
o Assurer les prélevements et investigations liés aux pollutions accidentelles en milieu
aquatique

Mission 3 : Assurer les missions transversales sur le territoire d’exercice de An Dour

e Apporter un appui technique aux acteurs du territoire (agriculteurs, collectivités,
usagers)

e Participer au suivi budgétaire et administratif des opérations

e Contribuer aux bilans techniques et financiers des programmes territoriaux

o Participer aux réflexions transversales sur la gestion des milieux aquatiques au sein
et en dehors de la collectivité

o Contribuer aux diagnostics agro-environnementaux et aux avis sur projets
d’aménagement d’urbanisme



CE POSTE EST FAIT POUR VOUS !

Compétences :
¢ Bonne connaissance des écosystémes humides (botanique, pédologie) et de la gestion
des milieux naturels

o Maitrise des procédures liées aux opérations de travaux en maitrise d'ouvrage
directe : Loi MOP, marchés publics, CCAG, code de I'environnement, code de
l'urbanisme et de la construction

¢ Maitrise des outils cartographiques (lecture, analyse et traitement simple de
données)

Des connaissances générales liées au fonctionnement des collectivités territoriales et des
marchés publics serait un plus !

Profil :

De formation Bac+2 a Bac+3 en hydraulique et/ou environnement, vous avez idéalement une
expérience réussie dans les domaines des milieux aquatiques acquises en collectivité,
bureaux d'études ou entreprise de travaux.

Grace a celle-ci, vous maitrisez les marchés publics, particulierement en environnement et
notamment liés a la gestion des cours d'eau.

Doté d'un bon relationnel ainsi que de solides capacités rédactionnelles, vous étes egalement
a l'aise pour présenter vos projets en comité de pilotage et interagir avec les différents acteurs.
Vous savez adapter votre discours en fonction de vos interlocuteurs et des situations.
Autonome et rigoureux(se), votre capacité d'analyse et d'organisation vous permet de
maitriser la qualité et les délais dans les différentes missions que vous menez a bien. Vous
savez travailler en équipe et votre esprit d'initiative vous permet de contribuer au succes de
'organisation. Vous possédez également un réel dynamisme et une bonne humeur naturelle
qui font de vous un élément moteur, tant dans le cadre de vos missions, qu'au sein d'un
groupe.

Permis B obligatoire pour les déplacements réguliers sur le terrain

Pourquoi candidater ?

Intégrer An Dour c’est également faire partie d’'un établissement qui se soucie de la qualité de
vie et des conditions de travail de ses collaborateurs :
e Formation interne assurée pour développer vos compétences.
Participation a des projets contribuant a la protection de I'environnement.
Titres restaurant a hauteur de 8.5€ (60% part employeur),
23 jours de RTT par an en plus des congés annuels,
Véhicule de service
Accés au CNAS pour bénéficier de prestations sociales et culturelles,
Allocation pour enfants a charge jusqu’a 18 ans,
Mutuelle familiale et prévoyance

POUR CANDIDATER

Vous avez été convaincu(e) par notre offre et vous pensez étre la personne idéale pour ce
poste ?
Alors n’hésitez plus, et envoyez-nous votre candidature :

o Dossier de candidature : CV a jour + lettre de motivation
e Par mail : recrutement@andour.bzh
e Par courrier : Service public de I'eau - An Dour, 3 rue Yves Guyader, 29600 Morlaix
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