LANNION-TREGOR Apprenti Technicien

COMMUNAUTE

LANNUON-TREGER Environnement (H/F)

KUMUNIEZH

Descriptif de I'emploi :

Lannion-Trégor Communauté recherche pour sa direction
Environnement, économie agricole et aménagement, un(e)
Apprenti(e) Technicien(ne).

[I/Elle interviendra essentiellement en appui aux actions menées par
les services « Politique de I'eau » et « Patrimoine naturel, littoral et
environnement urbain ».

Poste a pourvoir le:

31/08/2026

Temps de travail :

Complet 0 Non complet:

Missions ou activités :

Politique de I'eau :

e Participation a la mise en en ceuvre du projet d'atlas socio-
culturel du Léguer:

e Collecte d'éléments disponibles pour leur valorisation sur le
site internet de I'atlas du Léguer;

e Participation a I'élaboration de nouveaux contenus avec des
structures d'animation et de mobilisation d’habitants de la
vallée;

¢ Animation du projet d'installation de bornes interactives
d'identification des ruisseaux de la vallée du Léguer et
d'éléments patrimoniaux liés a l'eau, avec les communes
volontaires et le prestataire concepteur des bornes.

Patrimoine naturel :

¢ Inventaires naturalistes et participation aux suivis naturalistes
menés en régie;

e Sensibilisation du public dans le cadre de l'opération « On
marche sur des ceufs » (accueil posté, échanges, médiation) ;

e Participation a des événementiels (tenue de stand) ;

e Soutien aux travaux d'aménagements de sentiers et de sites
naturels et suivi de travaux ponctuels;

e Soutien a l'accueil de la maison du littoral de Plougrescant;

e Réalisation d'animations nature en soutien aux agents du
service ;

e Réalisation des panneaux d'entrée des sites naturels
communautaires.




Profil recherché:

Apprenti BTS Gestion Protection de la Nature
Connaissance dans le domaine de I'environnement
Connaissance du fonctionnement des hydrosystémes et de
la gestion de I'eau a I'échelle d'un bassin versant
Connaissance en agronomie

Connaissances des habitats naturels et naturalistes
Connaissances en gestion des espaces naturels

Maitrise des outils bureautiques et SIG (QGis)
Compréhension des enjeux liés aux compétences et
périmeétres d'intervention

Rigueur, autonomie, capacités d'organisation

Qualités d'expression orale, rédactionnelles, d'analyse et de
synthése

Contraintes:

Déplacements sur le territoire communautaire, Permis B requis

Informations

Complémentaires :

Candidature (lettre de motivation, CV) a adresser a l'attention de
Mr Le Président, CS 10761, 22307 LANNION CEDEX.

Date de limite de
candidature:

12/03/2026

Contact

Direction des Ressources Humaines:
ressources.numaines@lannion-tregor.com

70296054056

Postulez via le lien ci-dessous :
https://rh.lannion-tregor.com/annonce/accueil

Référence de l'offre : OE-EX-26-826

Lieu :

Lannion
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