Communauté d’agglomération
Mont Saint-Michel - Normandie

TECHNICIEN BOCAGE H/F
SECTEUR EST

Contractuel ou titulaire Catégorie B

de la Fonction publique Techniciens territoriaux Temps complet Poilley

Dans un écrin de nature entre mer et bocage, a 'extréme sud de la Manche et de la Normandie,

la communauté d'agglomération Mont Saint-Michel - Normandie s'étend sur 1543 km?2.

Reconnu pour sa qualité de vie, ce territoire grand format a mi-chemin de Rennes et de Caen s'appuie sur

un tissu économique dynamique et une destination touristique majeure avec le Mont Saint-Michel pour étendard.

Née le 1¢rjanvier 2017, de la fusion de 5 communautés de communes du Sud-Manche, la communauté
d’agglomération Mont Saint-Michel - Normandie a vu le jour sous forme d’Etablissement Public de Coopération
Intercommunale (EPCI), fondé sur quatre valeurs partagées sur le territoire : proximité, réactivité, efficacité et
continuité.

Poury répondre, elle s'appuie sur 470 agents répartis en 5 pbles qui accompagnent, au quotidien,

les 95 communes, les 87570 habitants et les acteurs économiques, dans des domaines aussi variés

que 'urbanisme, ['habitat, le patrimoine, 'environnement, la culture, les infrastructures sportives, la mobilité,

le développement économique, le tourisme, le développement durable, 'action sociale, la santé, la petite
enfance et la jeunesse... Elle gere ainsi les décheteries, les créches, les stations d’épuration, des équipements
sportifs, les bibliotheques, les centres de loisirs, des centres sociaux, des zones d’activités, des sites touristiques...

J Osez Mont Saint-Michel-Normandie et rejoignez-nous !

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la compétence GEMAPI, la Communauté d’Agglomération Mont-St-Michel
Normandie s’engage dans la recomposition d’'un bocage fonctionnel dont les objectifs principaux sont la lutte contre
'érosion et le ruissellement et la restauration d’une trame verte.

Le ou la technicien(ne) recruté(e) sera chargé(e) de la mise en ceuvre du Programme Pluriannuel de Recomposition
Bocageére sur 'amont des bassins de la Sélune et de la Sée, et sera intégré(e) au sein d’une équipe technique jeune et
dynamique composée de 14 personnes (1 directrice de service GEMAPI, 1 directeur adjoint, 4 techniciens bocage, 4
techniciens de riviere, 1 chargé de mission PI, 1 animatrice Natura 2000, 1 animateur PAPI, 1 assistante de direction.

e DESCRIPTIF DU POSTE

- Mettre en place et animer le Programme Pluriannuel de Recomposition Bocagére (PPRB) au sein du territoire de
'agglomération sur les secteurs prioritaires et principalement sur le secteur est —amont du bassin versant de la Sélune
et de la Sée

- mettre en place puis animer les commissions bocage et accompagnement des exploitants dans la reconstitution

du bocage

- Participation et mise a jour de l'inventaire bocage

- Participer aux réunions techniques, commission de travail, comités de pilotage organisés a plusieurs échelons

- Réaliser le bilan annuel technique et financier

- Mettre en place des actions de communication et de démonstration autour du bocage

e MISSIONS

- Sensibiliser les exploitants pour la création de haies sur talus

- Développer et suivre (technique et administratif) des projets de chantiers de plantation

- Mettre en oeuvre et suivre le plan de gestion des haies communautaires (entretien, exploitation, valorisation)
- Accompagner les exploitants agricoles dans leurs demandes

- Accompagner les exploitants agricoles dans la valorisation des haies bocagéres

- Accompagner les communes dans la préservation du bocage

- Conseiller et sensibiliser les riverains, les élus et les scolaires

- Veille réglementaire et technique



« PROFIL RECHERCHE

Savoir:

fonctionnement des milieux naturels, services écosystémiques de la haie

Suivi et gestion sylvicole

Maitrise du logiciel QGIS

Connaissances du monde agricole

Techniques et réglementation en matiere de gestion et préservation des haies

Savoir-faire :

Conseiller l'implantation/créer des haies sur talus antiérosives
Organiser et suivre les travaux

Connaissances et aptitude au travail de terrain

Animation de réunion d'information / sensibilisation

Elaborer et gérer son budget

Savoir-étre :

Aisance relationnelle, a l'écoute, disponibilité et diplomatie
Sens du service public

Autonomie, sens de l'initiative

Rigueur, organisation, esprit d’analyse et de synthese
Polyvalence

Esprit d'équipe

Consensuel et pédagogue

« INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Statut : Contractuel ou titulaire de la fonction publique

Catégorie / cadre d'emploi : catégorie B — Techniciens territoriaux

Filiére : technique

Rémunération : statutaire

Lieu de travail : Poilley

Temps de travail hebdomadaire : 35h ou 37h30

Permis B : Obligatoire, mise a disposition de véhicules de service communs aux agent

Poste accessible au télétravail partiel selon 'organisation du service

Avantages : chéques déjeuner de 10€ dont 6€ de participation employeur (sous conditions), participation financiere
mutuelle et prévoyance (organismes labélisées fonction publique territoriale), affiliation au CNAS (contrat de +6 mois),
adhésion possible a l'’Amicale du personnel.

Date limite des candidatures: 15 octobre 2025
Poste a pourvoir au1¢"décembre 2025

INTERESSE(E) ?

Adressez votre candidature (lettre de motivation + CV) a l'attention de
M. le Président de la communauté d'agglomération Mont Saint-Michel - Normandie
1 rue du Général Ruel 50300 AVRANCHES
ou via recrutement@msm-normandie.fr

Si vous étes titulaire de la fonction publique,
merci de bien vouloir nous envoyer votre dernier arrété de situation.

’ COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

, MONT SAINT-MICHEL
& NORMANDIE


https://www.facebook.com/montsaintmichelnormandie/
https://www.instagram.com/montsaintmichelnormandie/
https://fr.linkedin.com/company/communaut%C3%A9-d-agglom%C3%A9ration-mont-saint-michel-normandie
https://www.youtube.com/channel/UCIUdXDwJBhHpGwItTYj_jtQ
http://www.msm-normandie.fr

