RECRUTEMENT

La Communauté Lesneven Cote des Légendes
recrute un ou une

Technicien Agricole (F/H)

Poste a pourvoir au: 01/01/2026 Poste permanent a temps complet relevant de la
Date limite de candidature:17/10/2025 catégorie B de la filiere technique (cadre
Entretien prévu : laprés-midi du mardi 28 octobre d’emplois des Techniciens territoriaux)

Poste ouvert aux contractuels (cf. Article L332-8 du CGFP)

Cet emploi permanent s'inscrit dans le cadre du projet de territoire mené sur le bassin versant du
Quillimadec-Alanan, dont les enjeux sont :

- la lutte contre les algues vertes (PLAV),

- lareconquéte de la qualité des eaux de baignade,

- la préservation de la ressource en eau sur les aires de captage prioritaires.

La technicienne ou le technicien, en lien avec la coordinatrice du projet de territoire et la référente bocage,
animera les plans d'actions associés a ces trois enjeux.

ILelle sera amené.e a travailler de maniére directe et trés réguliére avec les agriculteurs lors de rencontres
individuelles ou groupées.

Missions principales

Plan de lutte contre les algues vertes

- Valoriser les conclusions de 'étude Transcender (diagnostic haute résolution spatiale de la qualité de
U'eau) aupres du milieu agricole notamment, afin de traiter les points noirs identifiés ;

- Coordonner le ramassage des algues vertes ;

- Animer certains dispositifs financiers du contrat de territoire: chantiers collectifs, Mesures
agroenvironnementales et Climatiques (MAEC).

Reconquéte de la qualité des eaux de baignade

- Sensibiliser et accompagner les exploitants du territoire a l'enjeu bactériologique;;

- Venir en appui technique lors des échanges en lien avec les révisions profils de baignade réalisées sur
les plages de la CLCL et la mise en place de l'arrété préfectoral zone a enjeux sanitaires.

Préservation de la ressource en eau sur les aires de captage prioritaires

- Sensibiliser et accompagner les exploitants des aires de captage prioritaires a la réduction de ['usage
des produits phytosanitaires et a la pratique d'une fertilisation optimisée;

- Venir en appui technique lors des échanges en lien avec ce programme d'action.

Profil

- minimum bac + 2 en agronomie ou productions animales ou en environnement,

- connaissances en agronomie et environnement,

- bonnes connaissances du milieu agricole,

- qualités relationnelles, pédagogiques et bonne capacité d'écoute,

- etre apte a organiser les actions envisagées (préparation du contenu, contact avec des organismes
externes pouvant intervenir, communication auprés des exploitants) et a animer des réunions,

- @étre autonome dans l'organisation et la réalisation de son travail

- maitriser les logiciels bureautiques Excel, Word, PowerPoint et Qgis

- Permis B indispensable

Temps de travail : Temps complet (39 heures hebdomadaires + 22 RTT)
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + participation prévoyance & mutuelle + CNAS

Lettre de motivation + CV sont a adresser par mail a : rrh@clcl.bzh
Contact pour tous renseignements : Céline ALBERT, responsable RH - 02.98.21.24.40.
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