Chargé-e de missions Atlas de Biodiversité Intercommunal (ABI)

Située au coeur d'un carrefour privilegié entre le Mont-Saint-Michel, Saint-Malo, Fougeres
et Rennes, la Communauté de Communes Couesnon Marches de Bretagne regroupe 15
communes et 22 000 habitants.

Couesnon Marches de Bretagne ainscrit les transitions écologiques au coeur de son projet
de territoire. Dans ce cadre, elle a décide d'elaborer son Atlas de Biodiversite
Intercommunal (ABI) pour mieux connaitre, préserver et valoriser la biodiversite locale.

Ce projet stratégique vise a mobiliser habitants, €lus, agriculteurs et partenaires autour
d'une meilleure prise en compte de la biodiversité dans les politiques publiques,
'aménagement du territoire et la vie quotidienne.

La biodiversité se préserve et se reconquiert avec celles et ceux qui vivent sur le territoire.
A vous de faire germer ce projet en conjuguant expertise, écoute et engagement.

Vos missions principales

Sous la responsabilité de la responsable du Pdole des Transitions Ecologique et
Energétique, avec l'appui du chargé de missions transitions ecologiques, vous réaliserez
les missions suivantes :

- Coordination de 'ABI: vous pilotez le projet et assurez le lien avec les élus
communautaires mais aussi les communes, les partenaires et les services
(préparation et organisation des réunions, rédaction des comptes rendus, rapports
et notes de synthése, suivi administratif et financier comme les marches publics)

- Expertises techniques : vous realisez des recherches bibliographies et des analyses
de données (compilation de donnees naturalistes, synthese pre-ABC, diagnhostic
des manques). Vous assurez le suivi des inventaires naturalistes (établir des
meéthodologies d'inventaires et de suivis naturalistes, proposer des protocoles
coherents avec le territoire, planifier, réaliser et suivre les éventuels prestataires).
Vous gérez également les données SIG en lien avec le service de 'EPCI concerné.

- Sensibilisation et animation : vous définissez, planifiez et organisez des actions de
sensibilisation et de concertation a destination de différents publics (sorties nature,
conférences, ateliers participatifs, stands lors de fétes locales).

- Valorisation et communication : en lien avec le service de 'EPCI concerne, vous
concevez des supports pedagogiques et outils de vulgarisation de U'ABI et
contribuez a la réflexion sur l'intégration des données collectées dans le document
d'urbanisme en cours d'élaboration et projets communaux.

Le profil que nous recherchons

Vous faites preuve de rigueur et d'organisation dans la gestion simultanée de dossiers
techniques et administratifs. Vous savez prioriser et respecter les délais. Vous disposez
d'une qualité rédactionnelle, capable de produire des rendus clairs, structurés et
accessibles.



Vous disposez également d'une aisance relationnelle vous permettant d'animer des
reunions et d'interagir avec une diversite de publics (élus, habitants, agriculteurs,
partenaires techniques). Vous appréciez les démarches participatives et savez rendre
accessibles des données scientifiques pour accompagner la prise de décision et mobiliser.
Une bonne compréhension des enjeux et du fonctionnement du milieu agricole serait un
atout pour ce poste. Le profil attendu :

- Formation Bac +2 a Bac+5 dans le domaine de l'écologie, la gestion des milieux
naturels ou équivalent, une expérience serait un plus

- Connaissances environnementales et naturalistes

- Connaissances des outils SIG, cartographie et analyse de données

- Permis B indispensable. Des disponibilités ponctuelles en soirée ou en week-end
sont a prévoir.

Mais surtout, nous recherchons une personne motivée et curieuse, force de proposition,
capable de faire émerger de nouvelles idées au service du territoire.

Ce que nous vous offrons

Integrer Couesnon Marches de Bretagne et piloter l'élaboration d'un Atlas de la
Biodiversite, c'est :

- S'investir pour un projet concret, innovant et porteur de sens ;

- Collaborer au sein d'une équipe engageée et bienveillante, celle du pdle des
transitions ecologiques et énergétiques, composée 4 personnes ;

- Bénéficier d'avantages sociaux : titres-restaurant, participation au COS Breizh,
prévoyance, future participation a la mutuelle, forfait mobilites durables
(covoiturage, velo) ;

- Bénéficier d'une qualité de vie au travail: télétravail possible, la possibilité
d'integrer un groupe d'eco-agents, un cycle de travail avec RTT ;

- Une flotte de véhicules mis a disposition pour la réalisation de vos missions ;

(Covoiturage possible depuis Rennes, Fougeres, Avranches..)

Conditions

- Lieu de travail : Siege de la Communauté de Communes, Parc d'activités Coglais
Saint-Eustache, 35460 Maen Roch (35)

- Employeur : Communauté de Communes Couesnon Marches de Bretagne

- Type de contrat: CDD 3 ans, contrat de projet, avec prise de poste des que
possible

Candidature

- (CV + lettre de motivation au format PDF)

- Grade : Attaché

- Date limite de remise des candidatures : 31 aoUt 2025

- Entretiens prévus en septembre 2025

- Renseignements auprées de Charlotte Dagorn, responsable de pdle,
cdagorn@couesnon-marchesdebretagne.fr



