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RECRUTEMENT

En quoi consiste le poste ? 

Chargé de mission agricole (H/F) 

Au cœur de notre démarche environnementale, nous recherchons
un(e) chargé(e) de mission rigoureux(se) et passionné(e) pour animer
le volet agricole du Plan de Lutte contre les Algues Vertes (PLAV3) sur
la baie du Douron.

Vos missions principales :
Accompagnement des agriculteurs : Suivre la mise en œuvre des diagnostics
et conseils techniques individuels des différents volets de la zone soumise à
contraintes environnementale (ZSCE); Encadrer les prestataires du marché
d'animation collective agricole et suivre les engagements en mesures agro-
environnementales et climatiques (MAEC); Animer des réseaux d'agriculteurs
pour favoriser l'adoption de pratiques agricoles durables.

Coordination des projets : Piloter le dispositif
boucle vertueuse, les chantiers collectifs, gérer les
budgets, organiser des événements; Venir en appui
du responsable de cellule sur le volet gouvernance
du plan algues vertes. 
Veille stratégique : Suivre l'évolution
réglementaire, participer aux instances techniques
et de pilotage et être force de proposition pour
améliorer l'efficacité du plan.

Et si c’était vous ? 
Compétences techniques et expériences : 

Formation supérieure en sciences de l'agronomie ou environnement
Connaissances approfondies des enjeux liés à l'agriculture durable, à la qualité de l'eau et à
la protection de l'environnement.
Expérience en gestion de projets complexes, impliquant de multiples partenaires et
contraintes.
Connaissance des dispositifs de soutien à l'agriculture (aides européennes, nationales,
régionales)
Expérience en animation de groupes et en conduite de réunions.
Capacités rédactionnelles pour la production de rapports, de présentations et de
documents techniques.

Qualités personnelles :
Sens de l'initiative et capacité à travailler en autonomie.
Excellent relationnel pour faciliter la collaboration avec les
agriculteurs, les élus, les techniciens et les autres acteurs du
territoire.
Rigueur et organisation pour mener à bien les missions dans
les délais impartis.
Pédagogie pour expliquer les enjeux et les mesures mises en
œuvre auprès d'un public varié.
Adaptabilité pour faire face aux évolutions du contexte et
aux imprévus.

Comment candidater ? 

Parce que l’eau est une ressource essentielle, Morlaix Communauté a créé, début 2024, un établissement public nommé : Service
public de l’eau - An Dour. Il réunit les compétences et l'engagement de plus d'une centaine de collaborateurs au service de l'eau,
du territoire et des 66 000 habitants pour : 

Produire et distribuer de l’eau potable, gérer l’assainissement,
Préserver la ressource en qualité et quantité, 
Piloter globalement la gestion de l’eau en intégrant petit et grand cycle de l’eau, milieux aquatiques, prévention des
inondations et mesures agro-environnementales.

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement engagé dans la préservation de l’environnement.

Envie de rejoindre l’aventure An Dour ? N’hésitez pas à nous envoyer votre candidature !
·Par mail : recrutement@andour.bzh
·Par courrier : Service public de l’eau – An Dour, 3 rue Yves Guyader, 29600 Morlaix

Fin de candidature 
le 25/10/2024


