
Vous avez des compétences en animation de réseau et en communication 
Vous avez un bon sens de l’écoute et du relationnel ;
Vous avez une bonne capacité d’organisation et d’anticipation ;
Vous avez une aptitude à gérer plusieurs sujets simultanément et à prioriser les sujets ;
Vous êtes proactif(ve) et vous êtes à l'aise avec les outils informatiques ;
Vous avez une sensibilité à la préservation de l’environnement ;
Niveau Bac+2 ou plus ;
Expérience d’animation exigée.

Lieu : Poste basé à Thorigné Fouillard (35) à pourvoir immédiatement.

Postuler par mail (CV + lettre de motivation) au responsable du pôle environnement :

mathieu.domagne@fredon-bretagne.com 

DEPHY Collectivités Bretagne, est un réseau d’échanges sur les aménagements et les pratiques d’entretien
des espaces publics.
Mis en place depuis le printemps 2022, le réseau vise à promouvoir de nouvelles pratiques durables et éco-
responsables. 
Le réseau est porté par FREDON Bretagne et émane d’une volonté politique de la Région et de la DRAAF de
Bretagne. 
Le réseau permet à ses adhérents d’avoir accès à des retours d’expériences, de participer à des rencontres
techniques, de bénéficier d’outils de communication clés en main sur des sujets liés au zéro-phyto, à la
biodiversité, à la gestion de l’eau et des déchets verts et plus largement aux pratiques d’entretien éco-
responsables. [éco-pâturage, fleurissement de pied de mur, terrain de foot en zéro-phyto, cimetière
végétalisé, les désimperméabilisations de cour d’école […].
Aujourd’hui :
·Plus de 300 collectivités du territoire sont adhérentes au réseau !
·Le réseau se développe et il ambitionne d’ouvrir l’adhésion à d’autres cibles et d’élargir les thématiques
abordées.

La mise à jour du site Internet et la rédaction de contenu (retours d’expériences, évènements…)
(1/2 du temps de travail)
L’animation du réseau et la gestion des relations avec les adhérents 
La présentation du réseau dans le cadre de réunion et d’évènements 
La rédaction de newsletters, d’e-mailings et de communiqués de presse
L’aide au pilotage du projet 
La création et l’analyse d’indicateurs 
L’évaluation des actions et à la rédaction du bilan du projet 
La veille et aux réflexions sur les perspectives d’évolution 

Rattaché.e au Responsable du Pôle Environnement l’animateur(rice) du réseau participera à :

ANIMATEUR(ICE) D'UN RÉSEAU D'ÉCHANGES TECHNIQUEANIMATEUR(ICE) D'UN RÉSEAU D'ÉCHANGES TECHNIQUE

POUR LES COLLECTIVITÉS - CDIPOUR LES COLLECTIVITÉS - CDI

VOTRE PROFIL

CONDITIONS

VOS MISSIONS


