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SYNDICAT MIXTE DAMENAGEMENT
ARVE ET AFFLUENTS

Le Syndicat Mixte dAménagement de I'Arve et de ses Affluents (SM3A) a été créé en 1995.
Etablissement Public Territorial de Bassin depuis 2012, il exerce la compétence GEMAPI
(Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des inondations) depuis 2017 pour ses membres
et sur une centaine de communes de Haute-Savoie.

Depuis 2018, le SM3A met en ceuvre sur 105 communes le SAGE (Schéma d'aménagement et
de gestion des eaux) de I'Arve, approuvé le 23 juin 2018.

Le SM3A recrute, au sein de son équipe de 37 agents, et pour intégrer le service « SAGE et
ressources en eau » :

Un(e) CHARGE(E) DE MISSION en appui a la mise en ccuvre du SAGE
(Schéma d’aménagement et de gestion des eaux)

Thématiques « GESTION QUANTITATIVE DE LA RESSOURCE EN EAU »
Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

VOS MISSIONS :

Sous la responsabilité fonctionnelle du Président de la CLE du SAGE ainsi que sous la
responsabilité hiérarchique du Président du SM3A et de la direction ; et placé(e) sous l'autorité
du responsable du pdble « Protection des milieux aquatiques » et du responsable du service
« SAGE et ressources en eau », le (la) chargé(e) de mission recruté(e) aura en charge:

1-Le pilotage et la conduite de projets en lien avec la « gestion quantitative des ressources
eneau»:

=>L'animation, I'accompagnement et le suivi des études guantitatives (études volumes
prélevables - EVP, Projets de territoire pour la gestion de I'eau - PTGE) conduites sous maitrise
d’'ouvrage SM3A, comprenant:
v'  Le pilotage de la commande publique:
o rédaction de cahier des charges, analyses d'offres,
o exécution des marchés (suivi des pieces administratives du marché, suivi des
prestataires),
v' Le suivi technique des études,
Le montage des dossiers de subvention,
v L'animation de réunions de suivi, la restitution des études a la Commission Locale de
I'Eau (CLE) et au Bureau de la CLE.

{\

=>|L'accompaghement de la CLE sur les guestions guantitatives, notamment la rédaction d’avis
techniques sur les projets réglementaires.

=>Le suivi des projets en lien avec la gestion guantitative des ressources en eau sur le territoire
(dispositif sécheresse, Schémas Directeurs AEP, débits réservés, etc.).

=>L'animation et le suivi des démarches liées aux nappes stratégiques délimitées dans le cadre
du SAGE de I'Arve (suivi des études hydrogéologiques en cours, actualisation des périmétres
de captage, suivi quantitatif, etc.).




= Le suivi de terrain et 'administration d'un réseau de suivi hydrologique des cours d’eau

composé de 15 stations hydrométriques (mesures en continu et télétransmises), en lien avec le
pdle « Prévention des inondations » (bancarisation et fiabilisation des données, entretien du
parc, mise a jour des courbes de tarage).

=>La réalisation de mesures de débit des cours d’'eau : suivi des étiages estivaux, suivis mensuels

du Brachouet, mesures ponctuelles en appui a I'équipe du SM3A (utilisation des appareils
disponibles au SM3A : courantometre et appareil de tragage au sel).

Le(a) chargé(e) de mission aura majoritairement un travail de bureau et par périodes un
travail de terrain.

Le contenu de sa mission peut étre amenée a évoluer dans le futur, selon les besoins du
service et le contenu des missions en cours liées au SAGE.

2-L’appui a I'animation du SAGE selon les besoins du service pour:

v' L'organisation des réunions de la CLE (Commission Locale de I'Eau) et du Bureau de la
CLE,
v' L'organisation d’évenements et la préparation de réunions publiques,
v" Larédaction de comptes-rendus de réunions diverses,
v Le renseignement du tableau de bord et du suivi des indicateurs du SAGE,
v' La gestion des données SIG du SAGE,
v
VOS COMPETENCES :

Savoir-faire

v Compétences techniques en matiére de gestion quantitative de la ressource en eau, de
fonctionnement des écosystemes aquatiques, de la gestion globale de l'eau (eau
potable, assainissement, eaux pluviales, etc) - connaissance appréciée des
problématiques spécifiques aux zones de montagne ;

v Capacité a réaliser / participer & des campagnes de mesure du débit des eaux ;

v Compétences en matiere de gestion de projet et d’'animation concertée (animation de
réunion, rédaction de compte-rendu et de rapports, nhotes de synthése a destination
des élus, pilotage d'étude et de procédure etc)) ;

v Connaissance de l'environnement administratif des collectivités et de leurs
groupements ;

v Connaissances des acteurs, des partenaires institutionnels, des démarches et de la
réglementation dans le domaine de l'eau ;

v' Connaissance des dispositions de la commande publique (prestations intellectuelles et
loi MOP) ; des circuits institutionnels et financiers des demandes de subvention ;

v Capacités rédactionnelles (documents de synthése, diaporama, outils de
communication) ;

v" Maitrise des outils informatiques (pack office, SIG souhaitable).

Savoir-étre

v' Bon relationnel, capacité d'animation et d'adaptation aux différents publics ;

v Aptitude a la négociation et a la concertation ;

v" Dynamisme et esprit d'initiative ;

v' Discrétion et respect de la confidentialité ;

v' Autonomie tout en sachant travailler en équipe;

v' Sens de la rigueur et capacité d'organisation.



Autres informations:

v
v

Permis B indispensable, véhicules de service mis a disposition.
Possibilités de participer a des réunions en soirée (CLE et bureaux de CLE, comités
syndicaux, commissions, réunions publiques ..) - 3 a 4 fois par an en moyenne.

VOTRE PROFIL :

v
v
v

Niveau Bac +5 requis dans le domaine de I'environnement et des milieux aquatiques.
Expérience souhaitée (3 ans).

Expérience ou compétence spécifigue demandée sur le volet quantitatif et/ou sur
I'animation et la mise en ceuvre de démarches de gestion intégrée de la ressource en
eau (SAGE ou contrat de riviére).

REMUNERATION ET INFORMATIONS :

v

<\

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique territoriale ou contractuels de
droit public (selon les dispositions de I'article L332-8 2° du code de la fonction publique).
Poste de la catégorie A de la fonction publique (cadres d’emplois des ingénieurs).

39 heures hebdomadaires (avec 23 jours RTT par an).

Rémunération basée sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale,
complétée par un régime indemnitaire.

Possibilité de tickets restaurant, d'un jour de télétravail par semaine aprés une période
d’'adaptation au poste; de bénéficier d'une participation employeur a la protection
sociale (santé et prévoyance) pour les contrats labellisés ; du forfait de mobilité durable.
CNAS (ceuvres sociales).

Personne pouvant étre contactée : Marie BAR, responsable du service « SAGE et ressource en

eau »

Prise de poste : a partir du 1°" Janvier 2024
Réception des candidatures jusqu’au 26 Novembre 2023 inclus.

Lettres et CV a adresser

SM3A

> par mail de préférence a recrutementsm3a@sm3a.com // objet: Poste quantité

> QOu par courrier postal a I'attention de :
Monsieur le Président
Syndicat Mixte d’Aménagement de I'Arve et de ses Affluents (SM3A)
300, Chemin des Prés Moulin
74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY
Tél : 04.50.25.60.14




