
Chargé(e) de mission 
Agriculture et Biodiversité

CDD (5 mois)

Contexte 

Dans  le  cadre  d’un  remplacement  de  congé  de  maternité  la  FRCB  recherche  un(e)
chargé(e) de mission Agriculture et Biodiversité afin d’assurer la continuité de la mise en
œuvre du projet.

Le projet « Bretagne, Biodiversité et Agriculture », lancé par la Fédération Régionale des
Chasseurs de Bretagne en octobre 2020, a pour objectif de mettre en œuvre un programme
opérationnel de restauration et d’évaluation de la biodiversité ordinaire et patrimoniale en
milieu agricole. 

Principales missions du (de la) chargé(e) de mission

 Mission principale : 
 Mettre en œuvre le programme de chantiers d’aménagements 2023/2024 du projet

Agriculture et Biodiversité

 Missions spécifiques : 

 Vérifier la faisabilité des chantiers prévus avec les exploitants
 Organiser puis suivre la réalisation des chantiers validés en prenant appui sur les 

partenaires et prestataires déjà identifiés par la FRCB
 Rédiger les documents réglementaires (DT/DICT, éventuellement dossier Loi sur 

l’eau) ; 
 Réaliser le suivi cartographique ainsi que les dossiers exploitants ;
 Assurer le suivi administratif et financier du projet en lien avec le Directeur de la 

FRCB et la cheffe de projet écocontribution

Principales qualités attendues

 Opérationnel rapidement pour la phase « chantiers » du projet.
 Capacité d’adaptation
 Autonomie
 Sens de l’organisation 
 Capacité d’animation et de communication
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Formations :

 Bac+5 en agronomie/environnement ou BTS expérimenté dans la mise en œuvre de 
chantiers agroenvironnementaux 

Les candidats disposant déjà d’une expérience dans la mise en œuvre d’aménagements 
agro-environnementaux (ex : mise en œuvre d’un chantier sur un projet Breizh Bocage) 
retiendront particulièrement l’attention du jury.

 Titulaire du permis B 
 Maitrise du logiciel QGIS

Conditions d’emploi et de rémunération : 

- CDD de 5 mois à temps plein – Cadre ou technicien expérimenté 
- Salaire brut mensuel :  de 1890 à 2100 euros + 13ème mois et prime de rendement, à 

négocier selon expérience
- Avantage : Voiture de service
- Poste basé au siège de la Fédération Régionale des Chasseurs à Plérin (22)

Dépôt de candidature

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 15/09/2023 

par écrit à :
Fédération Régionale des Chasseurs de Bretagne
La Prunelle
22190 PLERIN 
ou par mail à frcbretagne@chasseurdefrance.com et m.samson@chasseurdefrance.com
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