
 

RECRUTE 
Un.e Technicien.ne agricole 

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux  
 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité et littoral 
avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de Paimpol jusqu'à la 
Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 24 compétences sont mises 
en œuvre par 440 agents et un budget 2022 de 91.2 millions d'euros. 
 

MISSIONS 
 
Sous la responsabilité de la cheffe de service Biodiversité et environnement et dans l’objectif d’amélioration de 
la qualité de l’eau, il s’agit de mettre en œuvre, suivre et coordonner les actions agricoles dans le cadre de 
différents programmes et politiques portés par la collectivité : 

 Contrat territorial de bassin versant 
 Programme Agro-Environnemental et Climatique (PAEC)  
 Périmètre de protection de captage d’eau potable 
 Etude de Profil de Vulnérabilité Conchylicole (PVC) 

 
 

ACTIVITES ET TACHES DU POSTE 
 

 Pour le contrat territorial de bassins versant : réalisation de diagnostics agricoles, d’accompagnements 
individuels et suivi d’actions collectives réalisées sous forme de prestation 

 Pour les 2 PAEC : communication auprès du monde agricole, coordination des différents intervenants, 
réalisation de diagnostics, suivi de la mise en œuvre des MAEC, bilan et évaluation des PAEC 

 Sur les 6 périmètres de protection de captage d’eau potable : suivi du respect des prescriptions des 
arrêtés préfectoraux et corrections des anomalies identifiées concernant le volet agricole suite au 
diagnostic réalisé sur les périmètres, actions sur la qualité des eaux brutes (métabolites de pesticides) 
et sur le foncier 

 Suite à l’étude PVC : définition et mise en œuvre d’un programme d’actions agricoles (diagnostics 
bactériologiques, accompagnement individuel…) 

 Participation à la définition d’un programme d’actions agricoles à l’échelle de l’Agglomération en 
partenariat avec les autres services concernés de l’Agglomération 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

 Savoirs  
 

- Connaissances du monde agricole et si possible du contexte agricole local 
- Connaissances techniques et réglementaires en matière agricole 
- Connaissances de la réglementation environnementale, des dispositifs d’aides agricoles et des 

politiques publiques agricoles et des politiques publiques en faveur de la protection de la ressource en 
eau 

- Connaissances des problématiques de qualité d’eau et de pollutions diffuses 
 
 
 
 
 



 
 

 Exigences du poste  
 

- Maîtrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur, présentation) 
- Bonne connaissance du logiciel SIG (QGIS) 
- Autonomie et sens de l’organisation 
- Aisance relationnelle, capacité à mobiliser les acteurs et à animer des réunions  

 

CONDITIONS DU POSTE 
 

 Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle  
 Niveau bac +2 minimum dans le domaine de l’agriculture/agronomie 
 Régime indemnitaire et avantages CNAS,  
 Permis B obligatoire compte tenu des nombreux déplacements sur le territoire, 
 Poste à temps complet 35h00 
 Poste basé à Grâces 
 Entretiens de jury prévus semaine 18 ou 19 

 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 22 avril 2023 à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
Fiche de poste disponible sur demande : Fabienne GAULTIER -  recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
02.96.13.59.64  
 
 
 
 
 

 

 


